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%pis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2023/42479
Cislo zaznamu: 2023/320258
DOHODA
¢islo 23/41/054/479

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci alebo formou
menSich sluzieb samospravnemu kraju
uzatvorena podl'a § 54 ods. | pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,»Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto

Zastupeny riaditel’kou/riaditel'om: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica

(d’alej len ,;arad*)

a
Obec/Samospravny kraj Obec Turnianska Nova Ves
Sidlo: Turnianska Nova Ves 84, 044 02 Turnianska Nova Ves
Zastipena Statutarnym zastupcom: Janos Koleszar
ICO: 00324531
DIC: 2020746156
IBAN': SK23 0200 0000 0000 1832 2542 :
SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj“)

Y IBAN dctu, na ktory budu poukazované plathy zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, z ktorého/veh bude
obec/kraj uskutoctiovat' bankové prevody na ihradu uplathovanych opravnenych nakladov, uvedie/i sa aj tentoftieto iny/é IBAN. Za
opravnené budi povazované aj platby z iného bankového ucnivov preukdzatelne patriace obcifkraju. *

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Ukel a predmet dohody

Utelom dohody je iprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaén( &innost’ formou mensich obecnych sluzieb alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj (d’alej len ,.finanény prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo
zdrojov Europskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF®) a Statneho rozpoctu (dalej len
.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operac¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031AI17,

c) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni

podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
Grazové poistenic dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori st poberateI'mi davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ*), Casti nakladov na pracovné naradie a Casti dalSich
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (dalej len ,.aktivatna
¢innost™) a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu
Cinnost’ (d’alej len ,,organizator) v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spolocenstiev..

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a

prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok 1L
Priava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpecit vyber vhodnych ZUoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludske zdroje*
www.employment.gov.sk / www.est.gov.sk
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3. Poskytnit obcj alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,Podpora

Zamestnanosti“ Aktivita & | — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na
aktivaéni &innost formou mensich obecnych sluzieh pre obec alebo formou mengich
sluzieb pre samospravny kraj“ prispevok na thradu ¢asti nikladov, ktoré snvisia
s vykonavanim aktivacnej cinnosti, najviac vo vyske 821,52 € a prispevok na thradu ¢asti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéng ¢innost’, ak ma takého
Zamestnanca, najviac vo vySke 0,- €, spolu najviac vo vySke 821,52 €, slovom:
Osemstodvadsat’jeden eur patdesiatdva centov.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto
Clanku v pripade, ak termin zacatia aktivacnej ¢innosti ZUoZ Je od 1. dta do 15. dfa v
kalendarnom mesiaci.

plnej vysky v pripade, ak termin zagatia aktivacnej ¢innosti ZUoZ Je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

¢lanku, ak ZUoz odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnat obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovitnej vyske podl'a bodu 4
tohto Clanku, ak ZUoz odpracuje pocas kalendérneho mesiaca prave dvojnasobok

Poskytnit obci alebo samospravnemu kraju mesagne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivaéna  ¢Ginnost v prislusnom  kalenddrnom mesiaci  vo vygke zodpovedajucej
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho Socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov sk | www.esf.gov.sk
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zistenych nezrovnalosti, .

Vriatit obci alebo Samospravnemu kraju originaly dokladoy predloZenych podra 1. 111, bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dria ich predloZenia, ak sa ucastnici
dohody nedohodny inak.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkoy zachovavat’ hospodérnost, efektivnost a idinnost ich
pouZzitia v zmysle §190

ds. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
SPravy a o zmene a doplneni niektorych zakonoy v zneni neskorgich predpisov.

Poskytnit obei alebo $amospravnemu kraju materialy zabezpetujlice informovanost
Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramcj narodného projektu, sa uskutoéiiuju vd’aka pomoci
ESF.

poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozen; pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie,
za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale des Jeho vyplatenia aradom, v porovnani
s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Narodny projekt sa realizuje vilaig Podpore z E, uropskeho socidlneh
Operacného programu Ludské zdroje+
www.employment.gov. sk / www.est gov.sk

o fondu v ramei
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Clénok I11.
Priva a povinnosti obce/samosprivneho kraja

(11

Obec/Samosprfivny kraj sa zaviizuje:
Informovat’ sa y prijat¢tho ZUoZ, & m4 podpisani tzv. Kartu uc¢astnika narodného
projektu (najneskor v der nastupu na aktiva¢nn ¢innost’) a nasledne si to overit’ na trade.

2. Zabezpeéit aktivacng ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec/mensich sluzieb
pre samospravny kraj

2.1 Zabezpecit' aktivagni ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli urtené na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepsenie socidlnych  podmienok, zlepSenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie 3 zlepSovanie Zivotného prostredia

oblasti, rozvoj a ochrany duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a
mladezZe a na r0zvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2.2 Zabezpetit aktiva¢ni ¢innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
ur¢ené na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkoy.

3. Zabezpetit’ po dobu od 05.04.2023 do 30.09.2023 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 2
ZUoZ v 3truktire:

r . ‘
Termmu\g;l‘;znévama | (tyZdenny rozvrh

T —t——— |  hodin)
|

Rozsan |

Druh vykondvanych | | |
pric podl'a ods. 2.1/ | Poet ZUoZ ‘| ISCO-08 |
2.2 tohto Slgnku |
UdrZba a tprava zelene, |
Cistenie lesov, ndrzba \ |
chodnikov, ¢istenie |
potokov, likvidacia
nelegdlnych skladok, ‘i
drobné stavebné |
L Gpravy | | —_ ]

- B | 05.04.2023-30.09.2023 | 20

Pondelok _i_ Utorok | Streda Stvrtok | _ Piatok |
romny24.-d0 Jod - do | od - do] od - do  od - do  od - @0 od - do | od - do_od - do| od - do
Casové rozpitie 8.12 - | 812 1 12,30- |
(v hodinsch) 16,30 | \ | | 16,30 | |
e 130 T
poéetZUoZ"Z -42|2i-\-|-5-

Narodny prejekt sa realizuje vd'akg podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmeci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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ktory organizuje aktivaéna &innost’ (dalej len ,,organizator™), obec alebo samospravny kr
v spolupraci s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skon¢enia pracovného pomeru
urCit’ in¢ho organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neuréi (nezamestna)
organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorudit uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti ZUoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania aktivacénej ¢innosti ZUoZ.

Viest' dennt evidenciu dochddzky ZUoZ, ktori sa zu€astiuji na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Glast’
na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedend evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochédzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na irad mesa¢ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca ,, Evidenciu dochdadzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori sii poberatelmi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ktori vykonavaju aktivacni
cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Sformou mensich sluZieb pre
samospravny kraj“ a ,, Evidenciu dochidzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnii
cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Jformou mensich sluzieb pre
samospravny kraj“, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivagnej &innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivaénej dinnosti ZUoZ Je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavazny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na def pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného denného
rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat
aktivaéné prace inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych
hodinich alebo no&nych hodinach, tito skuto&nost’ oznami obec alebo samospravny kraj
aradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ méze vykonavat’ aktivacni
¢innost’ aj vo ve¢ernych a noénych hodinéach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyzaduje suhlas ZUoZ.

Predkladat’ aradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiaceho po
skonceni kalendéarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost
o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 originél a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni lirazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich savisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 originél a |
kopiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
) Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 6 z 14
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b) .. Wkaz k vwpoctu prispevku na aktivacni cinnost' formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktor¢ho je mozna identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 originél a 1 kopiu potvrdenia banky
0 uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta Cast’
pokladni¢nej knihy étovne; jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktiva¢nej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predlozit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinna v sprave uvadzat' informécie, & boli
vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, Gi¢elne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
praice ZUoZ. Obec alebo samospravny  kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a Po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

f) poslednu ziadost’ o Gthradu platby obec alebo samospravny kraj predlozi iradu najneskor
do 31.10.2023.

IL.1 'V pripade predloZenia ziadosti o thrady platby spolu s vyssie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, ziadost musi byt podpisana kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnatornom trhu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a musi byt' podana z elektronickej schrinky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky aradu je obec / samospravny kraj povinnd/y predlozit originaly
vyssie uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

1.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o tihrady platby sa povazuje za splneny, ak je dorucena

12

13.

14.

na urad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej bode 11 pism. f).

Ozndmit' uradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit’ aradu nevcast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
whkondvania aktivacnej cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacéni éinnost,

V pripade predéasného ukonéenia vykonédvania aktiva¢nej &innosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénii &innost’ fepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasne;
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti nemdze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivatnej ¢innosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonCeni docasne; pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani aktivaénej ¢innosti
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykonavania aktivacnej
¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie

Ndarodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.est gov.sk
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aktivac¢nej &innosti ZUoZ sa konéi uplynutim doh&dnutej doby, ak doéasna prac
neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhiie ako je dohodnutd doba vykonavania aktiv:.
¢innosti. Za ospravedlneni neucast ZUoZ na vykonédvani mensich obecnych sluzich
obec alebo na vykonavani mensich sluzieb pre samospravny kraj sa povazu.
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a naviteva lekdra na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekdra a iné vazne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny arad informovat’ vopred).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zdamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich

obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj* a v sulade
s ¢l I1. bod 9.

Pou¢it ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpechosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlisenim ZUoZ o pouceni. Zabezpetit tirazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej ¢innosti a predlozit kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i ZUoZ nachadzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v Jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukizat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a7 do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo samospravnemu kraju povinnost’ vritit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej

vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, iradu a dalsich kontrolnych
a auditorskych orgdnov vykonévajicim kontrohi primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytniit' im pri jej vykone potrebnii su¢innost a vSetky vyziadané
informécie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.
b

Oznatit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizuji v rimei narodného projektu,
sa uskuto¢iuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci
. Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Uchoviévat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkoy a vietkych dokladoy tykajucich sa
poskytnutého finangnéhe prispevku az do 31 12.2028.

zamestnavania Povinnad/y oznamit Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozen;
pokuty za porusenie zakazu nelegélneho Zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozen; pokuty.

Clanok IV,

V pripade platieb v hotovosti sg naklady opravneng vtedy, ak stay pokladne pri konkrétne;
platbe v den platby nebude minusovy,

Vydavok Vv suvislosti g finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Ucelnosti a Ucinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu. -

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahy
a Strukture, ktorg suvisi s organizovanim ga priamym vykondvanim aktivadnej &innost;
ZUoZ. Prispevok je mozné POUZit’ na Ghrady ¢asti nakladov na osobng ochranné pracovné

tychto skutoénost tykajicich sa opravnenosti vydavkoy-

= vznikli v oprévnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti,

pPrejekt sa realizuje vd'aiq podpore = E, urdpskeho socj
Operacného programu Ludske zdroje*
WM\'.empinymeni.gm sk / www esf gov.sk
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- Dhavzdjom sa neprekryvaiju,

- su podlozené uctovnymi dokladmi vV zmysle zakoha ¢. 431/2002 7. 5. 0 Uctowvr
Vzneni neskorgich predpisov, ktoré st riadne evidované v uétovnictve obce alc
samospravneho kraja a sq vsulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnym
predpismi,

- spiﬁajﬁ podmienky hospodérnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske; republiky
a Eur6pskych spolocenstiev,

- za hospodéme, uéelne a efektivne vynalozené prostriedky pre tcely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je mozné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonc¢enim vykony aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie a dalsie naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizciy narodného projekty a vyluéne stvisi realizaciou aktivit
narodného projektu.

roe

majetku Ziadatela. Zjadatef pPouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nikladov, ktors je
suCast'ou ,, Zamery organizovania aktivacnej innosti Jormou mengich obecnych sluzieb pre
obec alebo formoy mensich sluzieb pre samospravny kraj“ av silade S0 zasadou
preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’;

a)  urokyz dlhov,

b)  vratnu dan z pridane;j hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkoy
ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uctuje pri jeho
obstarani do vydavkoy priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahy k projektu,

€) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevky podla zikona
o shuzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedens ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su Vv G¢tovnictve Jednoznaéne oznageng ako vydavky stivisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom Uctovnej
jednotky k vedeniu Uctovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuju naklady na realizaciy aktivacnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz bol; poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nakladoy (t. j. ndkup hmotného majetku
do1700€a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.est gov.sk
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Hotovostné platby zahfhajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota
realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodaérenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. 7. o rozpoCtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti,
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva safastou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, G¢elnost a ¢innost’.

V pripade nedodrzania zaviizku podl'a &l. I11. bod 16 obec alebo samospravny kraj znaSa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v 1. I11. bod 9, ak sa i¢astnici dohody nedohodnu inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej
discipliny podl'a zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov. Podozrenie
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tiradu. Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca finan¢ného prispevku neuhradi dlznG sumu do skonéenia kontroly, urad postipi
prislusnd spisovii dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat' odvod, pénale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
Vv stanovenej vyske.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z E urépskeho socidalneho fondu v rdmei
) Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.est gov.sk
Strana 11 z 14



Kod ITMS2014+: 312031A11°

e 5o OPERACNY PROGRAM
s U s roriele ® UDSKE ZDROJE

-

(L 2
o

Poskytnutie finanéného prispevku sa prijemcovi prispevku zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty za porusenic zékazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak den
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu
nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023

Clanok VL
Skonéenie dohody

Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gcastnikov dohody a stacasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
alebo samosprévneho kraja od tejto dohody, odstipenim tGradu od tejto dohody, ukoné¢enim
dohody na ziklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce
z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’
obec alebo samospravny kraj. '

Tato dohodu mozno skon¢it’ na zéklade pisomnej dohody t&astnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dita i&innosti ukonéenia dohody zostavaju
tymto nedotknuté.

Kazdy z t¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
Jednomesa¢na a zatina plynat' od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznika jej povinnost’ vratit’ na ucet (radu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo da podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania
na trade.

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je GEinné diiom dorudenia ozndmenia
0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinna vratit’' iradu poskytnuté finan&né prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia Gi¢innosti odstiipenia na ucet tradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazuje najma:

a) porusenie ¢1. I1T bodov 2, 3, 4 a 8, 23 a 24 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivagnej ¢innosti V rozpore so zamerom organizovania aktivacne;
¢innosti,

¢) ak sa ZUoZ nezicastiuje() vykondvania aktivainej &innosti, priom su vedeni
v evidencii dochadzky, ‘

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva vecia prostriedky opravnene zakipené v ramci
realizacie aktivacnej ¢innosti na iné icely,

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpoctove] discipliny.

. 7a vazne porusenie tejto dohody zo strany aradu sa povazuje najméd poruSenie ustanoveni
¢l T1 bodov 3 az 8 a 14 a 15 tejto dohody.

. Obec alebo samospravny kraj sa zavézuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného z uastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si G€astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zavéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske; republike, ktoré maju vztah
k zavizkom Gcastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku Gdastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je
zachovana vzdy, ak pravny ikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zaruenym elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pecatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.emplovment.gov.sk / www.es f.gov.sk
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasuja, ze su opravneni tato dohodu podpisat’, ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na snak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)” (datum v clektronickom podpise)”

Za pravnickd/fyzicku osobu: Za urad:
272/2016 Z. 2.)" ,(podpisané elektronicky podl'a zékona &.272/2016 Z. z.)*

,(podpisané elektronicky podra zakona &.
Janos Koleszar Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
riaditel’ uradu

Statutarny zastupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

v Kosgiciach dna

Ing R e VA e
riadifel’ aradu

Nadrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk [ www.esf.gov.sk
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