Mandatna zmluva

3/006/2017

Uzatvorena podla ustanovenia § 566 a nasl. Obchodného zakonnika
¢. 513/1991 Z.z. v zneni nasledujucich uprav a dopinkov.

CL1
Zmluvné strany

Mandatar:  Ing. Gabriel Szabo Bartko
Vychodna ul. €. 43, 044 71 Cecejovce

ICO: 32706456

DIC : 1024321210

IC DPH : SK 1024321210

0.5 89211364/0900, SLSP Moldava nad Bodvou
c.ziv.reg.: Okresny (rad Kosice - okolie 806-5363

Mandant : OBEC TURNIANSKA NOVA VES
Turnianska Nova Ves ¢. 84

Konajuci: Janos Koleszar, starosta

i¢o: .. 002 B
DIC : OO RN AL
ICO DPH: T ORI " T
&q. L A83228542 Joieo  Yos
IBAN: .Sk 1% 0200 Q000 0000 483L 7594 .
Kontaktna osoba : el Kobudwolr , Sdavestey
Telefon: LI585 hee 258 S —
e-mail: Gavmensda novat .4'.(‘1?.6_-?{».%%.‘9?..9& ................

cL

Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia tejto zmluvy je vykon c¢innosti technika poziarnej ochrany v sulade
s ustanoveniami § 9 odst. 1 a2 zakona NR SR ¢&. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi v zneni
zakona €. 129/2015 Z.z. a vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z.z. o poZiarnej prevencii v zneni vyhlasky
MV SR wznenj vyhlagky & 202/2015 Z.z.

2. Vykon bezpeénostno-technickej sluzby prostrednictvom autorizovaného bezpec¢nostného
technika v sulade s § 22, 23 a 24 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci
a naslednych predpisov v objektoch mandanta uvedenych v prilohe mandatnej zmluvy.

3, ZabezpeCovat' pre mandanta vykonavanie preventivnych a ochrannych &innosti pracovnej
zdravotnej sluzby (dalej len "zdravotny dohlad"), ustanovenych zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov ( dalej len ,zakon") a vyhlasky MZ SR ¢&. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach
na ich odbornu sposobilost’ (dalej len ,vyhlaska’) v podmienkach mandanta tak, aby boli spinené
povinnosti mandanta ustanovené véeobecne zavaznymi predpismi.



crLm
Obsah a rozsah ¢innosti technika poziarnej ochrany

Mandatar sa zavazuje pre mandanta vykonavat v sulade s platnymi pravnymi predpismi na
zaistenie poziarnej ochrany ¢innost TPO najma tym, ze :
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19.

Vykonava preventivne protipoziarne prehliadky v objektoch a na pracoviskach mandanta,

Pri organizovani a vykonavani kontroly dodrziavania predpisov o ochrane pred poZiarmi
spolupracuje s veducimi pracovnikmi,

Zaznamy z kontrolnej ¢innosti zapisuje do poZiarnej knihy,

Ur¢uje miesta so zvySenym nebezpetenstvom vzniku poziarov a uruje pocet clenov
protipoZiarnych hliadek pravnickej osoby , pracoviska, asistentnej hliadky,

Vykonava s$kolenia o ochrane pred poziarmi (novoprijatych zamestnancov, vsetkych
zamestnancov, veducich pracovnikov, pracovnikov poverenych plnenim uloh ochrany pred
poZiarmi v mimopracovnom c&ase, preradenych zamestnancov na inu pracu, osob, ktore sa
s vedomim mandanta zdrzuju na jeho pracoviskach,

Vykonava odborné pripravy protipozZiarnych hliadok,

Vypracuva, vedie a udrziava dokumentaciu ochrany pred poziarmi v stlade so skutognym
stavom. Konkrétne:

- ldentifikaénu kartu pravnickej osoby,

- poziarne poriadky pracovisk so zvySenym nebezpeéenstvom vzniku poziaru,

- poziarne poplachové smernice, .

- poZiarne evakuacne plany,

- poziarnu knihu,

- analyzy nebezpec€enstva vzniku poZiaru v pravnickej osobe,

- doklady o kontrole poZiarnych a poziarnotechnickych zariadeni,

- predklada spravy o vysledkoch vykonanych rozborov a o vykonanych opatreniach na

Useku ochrany pred pozZiarmi,

- Udaje o poziaroch, pri¢inach vzniku poziarov,

- vedie dokumentaciu o $koleni zamestnancov o ochrane pred poziarmi,

- vedie dokumentaciu o odbornej priprave protipoziarnych hliadok,

- dalsie doklady, ak to ustanovuje osobitny predpis o ochrane pred poziarmi,

Usmernuje a riadi protipoziarne hliadky a protipoZiarne asisten¢né hliadky pocas cinnosti
pri vykonavani ich povinnosti a ¢innosti,

Kontroluje vykon inych pracovnikov poverenych ulohami na Useku ochrany pred poziarmi,
ktori vykonavaju prace dodavatelskym spésobom pre mandanta,

Riadi po odbornej stranke pracovnikov, ktori zabezpecuju ochranu pred poziarmi v ¢ase
znizenej prevadzky a v mimopracovnom ¢ase,

Posudzuje pozZiarne nebezpecenstvo v objektoch a na pracoviskach mandanta. Urcuje
miesta so zvysenym poziarnym nebezpecenstvom,

Pripravuje, organizuje a vyhodnocuje cviéné pozZiarne poplachy,

Vypracuva, vedie a udrzuje dokumentaciu ochrany pred poZiarmi v stlade so skutoénym
stavom,

UrCuje poZiadavky na protipozZiarnu bezpe¢nost' pri uzivani stavby a pri zmene v uZivani
stavby a vypracovanie dokumentacie o poZiarnobezpecnostne] charakteristike uZivanej
stavby,

‘Vedie prehlad o uloZzeni dalSej dokumentacie o ochrane pred pozZiarmi (ako odborné
prehliadky elektrickych zariadeni, bleskozvodov, plynovych zariadeni, evidencia zvaracov
a pod.), -

Dava navrhy na obstaravanie a instalovanie hasiacich zariadeni, hasiacich pristrojov,
poziarngj techniky a inych vecnych prostriedkov ochrany pred pozZiarmi,

Raz za tri mesiace predkladaju poziarnu knihu Statutarnemu organu mandanta za G¢elom
kontroly,

Podiela sa na spracovani podkladov pre vydavanie pisomnych pokynov na zabezpecenie
¢innosti so zvy$enym poziarnym nebezpecenstvom.

Odstranuje zistené nedostatky v kompetencii technika poziarnej ochrany



CLIv

Obsah a rozsah ¢éinnosti autorizovaného bezpecnostného technika

Ginnost autorizovaného bezpe&nostného technika vykonavat v sdlade s platnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti prace. Pri svojej innosti najma:

it Zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o
postdeni rizika pri vetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami, Navrhovat opatrenia na
odstranenie alebo obmedzenie rizika,

2. Navrhovat vhodné pracovné prostriedky, pracovné postupy, vyrobné postupy a
zdokonalovanie organizécie prace v priestoroch, kde sa pouzivaju alebo skladuju nebezpetné
latky alebo sa pouZivaju technologie a zariadenia, pri ktorych zlyhani moéze dojst k ohrozeniu
ivota a zdravia vacsieho pottu zamestnancov, inych fyzickych osdb a k ohrozeniu okolia, a v
priestoroch, kde sa nachadzaju osobitné nebezpedenstva a nebezpeCenstva, ktoré mozu
bezprostredne a vazne ohrozit' Zivot a zdravie zamestnancov,

3. Uréovat bezpecné pracovné postupy, pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla
potreby aktualizovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu
zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut' v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, a
program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najma postup, prostriedky a spdsob jej
vykonania) vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a davat
pokyny na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

4. Vypracovat a podla potreby aktualizovat zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym
zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po poérode a doj¢iacim Zenam, spojenych so
§pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre
doj¢iace zeny a zakazanych mladistvym zamestnancom,

5i Viest a uchovavat predpisany dokumentaciu, zéznamy a evidenciu suvisiacu s
bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci, pat' rokov odo dfia, ked bol v nich vykonany posledny
zaznam, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

8. Vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a z
pracovného prostredia,

7. Vykonavat vstupné aopakované $kolenia zamestnancov a zastupcov zamestnancov
z predpisov na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci,
8. Na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci v pripade vzniku

bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia po zohladneni velkosti organizacie,
charakteru prace, charakteru nebezpetenstiev a velkosti rizika pisomne urcit postup pre pripad
z4chrannych prac, evakuéacie a vzniku poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,

9. Kontrolovat dodrziavanie ustanovenych podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci na pracoviskach mandanta,

10. Kontrolovat plnenie poZiadaviek bezpeénosti technickych zariadeni mandanta,

11. V spolupraci s veddcimi zamestnancami vykonavat kontrolu,

12. Setrit a evidovat iné, registrované a zavazné pracovné Urazy,

13. Metodicky riadit ¢innost zastupcov zamestnancov mandanta a spolupracovat s komisiou
BOZP mandanta,

14, = Metodicky riadit a koordinovat spolupracu preventivnych ochrannych sluzieb mandanta (ABT

a PZS),
15, Udrziavat dokumentaciu bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci v aktualnom stave,
16. Spolupracovat' s in§pektoratom prace, regiondlnym uradom verejného zdravia a inymi

organmi vykonavajucimi, dohlad nad bezpeénostou prace pri zaisteni bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

17. Jeden krat ro¢ne vykonat bezpecnostny audit a predlozit mandatarovi spravu o audite
s navrhovanymi opatreniami na odstranenie zistenych nedostatkov.

18. Odstranuje zistené nedostatky v kompetencii autorizovaného bezpe¢nostneho technika.



CLV
Obsah a rozsah ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Mandatar sa zavazuje pre mandanta vykonavat v sulade so platnymi predpismi zdravotny dohlad
najma tym, ze :

1. Hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spésob vykonavania prace z hladiska ich
moZneho vplyvu na zdravie zamestnancov,

2. zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinovane u¢inky na zdravie,

3. hodnoti zdravotné rizikd, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na znizenie
alebo odstranenie rizika,

4. vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,

5. podporuje prispbsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia,

6. poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri

- planovani a organizéacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat

- ochrane a kladnom ovplyvihovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholégii prace a
ergonomii,

7. z(Castiuje sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hladiska,

8. spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergonomii,

9. spolupracuje s personalnym oddelenim mandatara pri zabezpe&ovani a vyhodnocovani
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov mandatara,

10.  vypracovava a vyhodnocuje ro¢ny pléan ginnosti PZS pre mandatara

CL. VI
Prava a povinnosti zmluvnych stran

L Mandant prehlasuje, Zze sa pred vypracovanim tejto zmluvy osobne a vecne oboznamila s
poZiadavkou objednavatela na poskytnutie sluzieb a cenovl ponuku vyhotovila na zaklade tychto
znalosti.

2 Mandatar je povinna dodrziavat nestrannost' a presadzovat u objednavatela dodrziavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie ochrany pred poziarmi a bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci.

Zmluvneé strany si po uzavreti zmluvy upresnia sposob fungovani'a ich vzajomnej spoluprace a
vymeny potrebnych informacii.

4. Mandant v pripade potreby ur¢i svojho zodpovedného zastupcu, ktorého poveri
koordinovanim procesu vykonu objednanych &innosti.

5. Mandant sa zavazuje dodat’ mandatérovi pri podpise tejto zmluvy zoznam objektov a zoznam
svojich zamestnancov (dalej len "zoznam zamestnancov"), ktory bude tvorit prilohu €. 1 tejto zmluvy
ako neoddelitelna sucast tejto zmluvy. Zoznam zamestnancov bude obsahovat: meno a priezvisko
zamestnanca, nazov pracoviska, druh vykonavanej prace. Zoznam objektov bude obsahovat ich
adresy a majetkovy vztah mandanta k nim.

6. Mandant sa zavazuje poskytnut mandatarovi pri pineni predmetu tejto zmluvy vaetku potrebnu



sucinnost, poskytne jej potrebné informacie, prisluénu dokumentaciu 2 umoin mandatarovi vstup do
vsetkych objektov a priestorov spadajucich pod predmet tejto zmiu

7 Mandant sa zavazuje v pripade akychkolvek zmien suvisiacich s predmetom plnenia zmluvy
bez zbyto¢ného odkladu informovat' mandatara.

8. Mandatar neprebera zodpovednost za $kody vzniknuté mandantovi svojimi sluzbami v
pripade, pokial' nebol v&€as a pravdivo informovany o novych s«.ut:i":sta:' a zmenach u mandanta
(personalnych, vykonavanych pracovnych &innosti, zoznamu objektov. pouZivanych technolégii a
strojnych zariadeni, pracovného prostredia, zdravotného stavu zamesinancov tykajlcich sa predmetu

vykonu), alebo ak jej Objednavatel’ neposkytol stuéinnost potrebnu pre vykon Je; ¢innosti.

9, Mandatar nezodpovedd za $kodu, ktora vznikla mandantovi v ddsledku nerealizovania
navrhnutych opatreni, resp. opatreni vyplyvajucich s prislusnych pravnych predpisov, potreba ktorych
vyplynula z informacii poskytnutych mandatarovi v stvislosti s vykonom predmetu tejto zmluvy.

CL Vil
Cena a platobné podmienky
1. Zmluvne strany sa dohodli na zmluvne] odplate za poskytovanie predmetu zmluvy
nasledovne:

- zavykon funkcie TPO, ABT a PZS mesaéne vo vyske 41,20,- EUR,
slovom S$tyridsatjeden elr a dvadsat' centov
( uvedena cena je cena bez DPH )

- celkova cena s DPH je 49,44 -EUR,
slovom styridsatdevat' eur a Styridsat'$tyri centov

2, Cena sluzieb nezahfila naklady za dodané vystrazné tabulky ainé vecné prostriedky
v kompetencii mandatara.

3, Dalsie sluzby mandanta, ktoré nie st predmetom tejto zmluvy budu realizované na zaklade
objednavky mandatéara a platba za ich vykonanie bude uréena po dohode mandanta s mandatarom.

4. Za vykon dohodnutych ¢innosti bude mandatar fakturovat' dohodnutt odplatu mesaéne, a to
spravidla do 10. dna prislusného mesiaca.

5. Odplata za vykony, potreba realizacie ktorych vyplynie v ¢ase uéinnosti tejto zmluvy zo zmien
v legislative bude dohodnuta osobitne dodatkom k tejto zmluve.

6. Faktary su splatné do 15 dni od ich vystavenia.

7. Dniom splnenia povinnosti Uhrady faktury je den pripisania finanénych prostriedkov na uéet
mandanta.

8. v pripade, ak sa Objednavatel' dostane do omeskania s riadnym a v&asnym splnenim svojho

zavazku je mandatar opravneny G¢tovat si Urok z omesdkania vo vy$ke podla ustanovenia § 369
Obchodného zakonnika.

9. mandatar je platcom DPH.



CL v
Doba trvania a ukonéenie zmluvy

3 Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurgitl a nadobuda platnost a ucinnost  dnom
podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Z, Téato zmluva zanika:
- dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,
- pisomnou vypovedou,
- odstupenim od zmluvy,

-

3. Pravo vypovedat tito zmluvu ma kazda zmluvna strana, a 1o formou pisomnej vypovede
doruéenou druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je 2 - mesa¢na a zacina plynut prvym driom
mesiaca nasledujiceho po mesiaci doru¢enia vypovede druhej zmluvne| strane. Za riadne doruc¢enie
vypovede sa povazuje jej zaslanie na adresu druhej zmluvnej strany uvedenu na prvej strane tejto
zmluvy, a to aj vtedy, ak si druha zmluvna strana doru¢enu vypoved v odberne lehote nevyzdvihne.

4. Od tejto zmluvy méze mandant' odstlpit' s okamzitou uginnostou, tj. s uéinnostou ku diu
dorugenia pisomného odstupenia mandatarovi, ak mandatar riadne a v&as neplini zmluvne zavazky,
ak jeho &innostou alebo neéinnostou vzniké alebo ¢o i len hrozi vznik skody mandantovi.

3. Mandatar méze odstipit od tejto zmluvy s okamzitou G¢innostou, tj. s uginnostou ku dniu
doru¢enia pisomného odstupenia mandantovi, ak mandant v dosledku svojho zavinenia riadne a véas
nepini zmluvné zavazky, ak jeho &innostou alebo necinnostou vznika mandatarovi $koda a dalej v
pripade, ak sa mandant dostane do omeskania so spinenim svojich platobnych povinnosti o viac ako
30 kalendarnych dni - v takomto pripade méze mandatar od zmluvy odstupit najskor v den nasledujuci
po marnom uplynuti pisomne poskytnutej nahradnej lehoty na vyrovnanie neuhradenej sumy.

6. Za riadne doru¢enie odstupenia od zmluvy sa povaZuje jeho zaslanie na adresu druhegj
zmluvnej strany uvedenu na prvej strane tejto zmluvy, a to aj vtedy, ak si druha zmluvna strana
dorugenu vypoved v odbernej lehote nevyzdvihne.

Cl. IX
Zachovavanie micanlivosti

1 Zmluvné strany sa dohodli, ze v&etky skutotnosti, informécie a Udaje, ktoré su uvedene v tejto
zmluve aktoré budu uvedené v jej dodatkoch a prilohach a ktoré sa zmiuvne strany dozvedel
v stvislosti s touto zmluvou, jej plnenim a predkontraktaénymi rokovaniami s fiou sUvisiacimi su
dovernymi informaciami. Obidve zmluvné strany si povinné zachovavat mli¢anlivost o dévernych
informaciach, ibaze by z tejto zmluvy alebo z prislusnych véeobecne zavaznych pravnych predpisov
vyplyvalo inak. Zavazok zmluvnych strdn obsiahnuty vtomto Clanku nezanika ani po ukon&eni
uc¢innosti tejto zmluvy.

2. Zmluvié strany sa zavazuju, ze déverné informacie bez predchadzajuceho pisomného
suhlas(druhej zmluvnej strany nevyuZiju pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobam
a ani neumoznia pristup tretich oséb k dévernym informaciam. )

3, Za porusenie povinnosti zachovavat miganlivost o dévernych informaciach podra tohto ¢lanku
tejto zmluvy sa nepredpoklada pouzitie potrebnych dévernych informacii v pripadoch sudnych,
rozhodcovskych, spravnych alebo inych konani vedenych za ucelom uplatfiovania prav padla tejto
zmluvy a poskytnutie informacii mandatarovi podfa ust. §1 ods.7, vyhl. 458/2006 Z.z.



ClL. X
Dorucovanie

1. Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, véetky pisomnosti v stvislosti s touto zmluvou a jej
plnenim musia byt urobené v pisomnej forme a doru¢ené na adresu alebo e-mailovou postou na
adresu druhej zmluvnej strany uvedené v zahlavi tejto zmluvy, alebo na int adresu, ktoru oznami tato
zmluvna strana. Pisomnost' sa povazuje za doru¢enu za nasledovnych podmienok :

- v pripade osobného doru¢ovania, odovzdanim pisomnosti opravnenej osobe alebo inej osobe
opravnenej prijimat pisomnosti za tuto zmluvnlu stranu a podpisom takej osoby na kopii
doruéovane] pisomnosti alebo odmietnutim prevzatia pisomnosti takouto osobou, prip. zaznamom
dorucovatela o odmietnuti prevzatia,

- v pripade doru¢ovania e-mailovou postou potvrdenim adresata o prijati e-mailovej spravy
v den jej doruéenia odosielatelovi

- v pripade doru¢ovania postou, doru¢enim pisomnosti doporu¢ene postou s dorucenkou
preukazu dokazujlcou doruéenie na adresu zmluvnej strany .

2. Ustanovenia tohto &lanku sa vztahuju aj na doruéovanie faktur vystavenych podla Cl. VIl tejto
zmluvy.

C1. X
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvara podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zékonnika v znen
neskorsich doplneni. Vztahy uéastnikov zmluvou neupravené sa spravuju prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

2. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zmluvna strana obdrzi po podpisani
jeden rovnopis, kazdy ma platnost originalu.
3. Tuto zmluvu je mozné doplhat alebo menit' dodatkami ku zmluve, ktoré je mozné vykonat len

so suhlasom obidvoch zmluvnych stran a to vyluéne v pisomnej forme. Dodatky nadobudaju acinnost
dhom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvnym stranam nie je znama Ziadna okolnost, ktora by spésobovala neplatnost niektorého
z ustanoveni tejto zmluvy. Pokial' sa ukaZe, Ze uZ pri podpisani tejto zmluvy bolo alebo kedykolvek
neskdr sa ktorékolvek z jej ustanoveni stalo neplatnym, nema to vplyv na platnost ostatnych
ustanoveni tejto zmluvy.

5, Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu pred jej podpisom pozorne precitali, jej obsahu
porozumeli a ten predstavuje ich skutogénu vélu zbavenl akychkolvek omylov. Svoje prejavy vodle
obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povazuju za urgité a zrozumitelné, vyjadrené nie v tiesni, a
nie za napadne nevyhodnych podmienok.

6. Zmluvné strany na znak svojho suihlasu s obsahom tejto zmluvy tuto zmluvu podpisuju.

g Tato zmluva nadoblda platnost diom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran
a Ucinnost dnom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Vv Cetejovciach.

dnia : 2‘652{)/' ...........................
za mandataré :

Ing. Gabriel Szabdé Bartko, ABT

za mandanta :
Janos Koleszar, starosta




